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Scadenza: procedura a sportello 
Per APL dal 01/12/2017 al 31/12/2017 
Per PMI dal 01/12/2017 esaurimento risorse 

Finalità  Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei 

soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle 

persone a rischio di disoccupazione di lunga durata 
Tipologie di interventi  Azioni di accompagnamento al lavoro (Azione A) 

Misure di accompagnamento alla ricollocazione di ex percettori di 

ammortizzatori sociali ora privi di sostegno al reddito, da affidare alle APL, autorizzate 

per l’erogazione di servizi di politica attiva, ed al sistema pubblico dei Servizi per 

l’Impiego 

 Esperienza di formazione pratica (Azione B) 
Realizzazione di work experience; esperienze in situazioni lavorative; attività pratica in 

azienda; finalizzate all’acquisizione di competenze tecnico professionali mirate a 

rafforzare i profili professionali dei destinatari per un loro reinserimento lavorativo. 

 Incentivi all’occupazione (Azione C) 
L’entità dell’incentivo a favore delle imprese che procederanno all’assunzione del 

soggetto destinatario delle azioni A; A e B è pari: 

 € 7.000,00 per ogni lavoratore assunto con contratto a tempo indeterminato, 

con obbligo del mantenimento per almeno 24 mesi 

€ 3.000,00 per ogni lavoratore assunto a tempo determinato per un periodo non 

inferiore a 24 mesi 
Destinatari Destinatari sono i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 

 residenti o domiciliati in Regione Campania; 

 ex percettori di ammortizzatori sociali dal 01/01/ 2014 e sino alla data di 

adesione alle azioni di cui al presente avviso, ora privi di sostegno al reddito. 

 iscritti ai competenti Centri per l’Impiego 

 non beneficiari di altre misure di politica attiva alla data di adesione al presente avviso e 

che non hanno beneficiato di analoghe misure su altri programmi, ad eccezione dei 

destinatari beneficiari dell’azione di formazione per la riqualificazione prevista dal 

programma de quo e di cui alla DGR n.420/16 (ex percettori  privi di sostegno al reddito) 

e 253/17 (ex percettori impegnati in attività di pubblica utilità) 

Proponenti  Azione A) Soggetti autorizzati all’intermediazione della domanda ed offerta di 

lavoro (APL) 

 Azione B e C) Imprese aventi sede legale ed operativa nella Regione Campania 

Spese Ammissibili Per l’Azione A) 

Azione di ricollocazione: prevede una configurazione “a risultato” occupazionale 

conseguito: 

 € 3.000 a seguito dell’intervento di orientamento/formazione ed assunzione con 

contratto a tempo indeterminato, a favore dell’APL. 

 € 2.000 a seguito dell’intervento di orientamento/formazione ed assunzione con 

contratto a tempo determinato, a favore dell’APL, per un periodo non inferiore a 

24 mesi; 

 € 1.000 a seguito dell’intervento di orientamento/formazione ed assunzione con 

contratto di somministrazione non inferiore a 9 mesi, a favore dell’APL. 

Per l’Azione B) 

È prevista l’erogazione di una indennità di partecipazione all’esperienza lavorativa 

mensile pari ad € 802,5 da rendicontare a costi reali, riconosciuta al destinatario 

dell’esperienza in azienda per un massimo di n.ro 107 ore mensili. 

Per l’Azione C)  
Incentivi alle aziende successiva alla realizzazione dell’Azione B) 
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